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��  e centre prévention suicide (CPS) le Faubourg est 
présent dans les Laurentides depuis 1993. C’est dans 

un esprit de partenariat et d’actions concertées que le CPS 
le Faubourg travaille à la prévention du suicide sur l’ensem-
ble du territoire. Par ses activités, il veut : 
 

� agir auprès des personnes ou des groupes touchés par le suicide 
� éduquer et sensibiliser la population des différents milieux des Lau-

rentides 
� agir sur l’ensemble des facteurs associés au suicide, en collabora-

tion avec le milieu. 
 
 Dans cette optique, nous offrons aux groupes et individus intéressés, di-
verses activités de formations que nous vous présentons dans ces pages. 
 
 En plus de nos services à la clientèle, tels que : 

� Intervention téléphonique  (personnes en détresse, suicidaires, l’en-
tourage, endeuillés suite à un suicide, etc.) 

� Soutien au deuil  suite au suicide d’un proche 
� Intervention précoce  dans les milieux, suite à un suicide ou à une 

tentative de suicide 
� Activités de sensibilisation  auprès de la population 
� Activités de prévention  auprès des groupes à risque 

 
Le Faubourg offre aussi des services et des activités aux différents interve-
nants du territoire tel que : 

� Soutien téléphonique  (coaching)          
� Formations , sensibilisations et conférences sur mesure  dans les mi-

lieux 
� Supervision  clinique et études de cas 
� Présentation de services  auprès de la clientèle 

 
Vous pouvez aussi consulter notre site internet au  

www.cps-le-faubourg.org 
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         Formation agréée par Emploi Québec 
+*,�)$%! 	
 �
� Comprendre le processus de crise et le processus suicidaire 
� Démystifier et se familiariser avec  l’intervention de crise suici-

daire 
	
-��$��� 	
 �
• Facteurs de risque et signes précurseurs permettant le repérage 
• Processus de crise et processus suicidaire 
• Évaluation de l’urgence et objectifs d’intervention de crise 
• Plan d’intervention de crise 
• Attitudes de base, habiletés spécifiques et stratégies de  
     désamorçage 
• Impact sur l’entourage et le support à leur apporter 
	
.�"�� 	
  12 heures (2 jours) 

« Le suicide est un phénomène qui nous interpelle tous.  Même si 
nous n’en connaissons pas parfaitement les causes, nous en sa-
vons certainement assez pour agir, d’abord pour prévenir tout acte 
suicidaire et ensuite pour intervenir auprès de ceux qui posent des 
gestes suicidaires et de ceux qui les entourent. » 

Christine Colin, sous-ministre adjointe à la santé publique 
 
 
Assurer une formation adéquate aux intervenants de première ligne 
sur les interventions auprès des personnes suicidaires, de leur en-
tourage et des gens endeuillés par suicide… 
 

...un objectif de la stratégie québécoise d’action face au suicide! 
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Formation agréée par Emploi Québec 
+*,�)$%! 	
 �
� Approfondir l’intervention de crise et les stratégies en urgence 

élevée 
� Se familiariser avec le suivi auprès de personnes suicidaires ou 

ayant fait une tentative de suicide 
	
-��$��� 	
 �
• Révision des concepts de la formation de base 
• Stratégies de désamorçage en urgence élevée 
• Objectifs de suivi de crise suicidaire ou suite à une tentative de 

suicide 
• Pistes d’intervention spécifiques et stratégies d’approche 
• Limites et enjeux particuliers face à la problématique du suicide 
 
.�"�� 	
	18 heures (3 jours)													
																																									
																															/ Pré-requis : Formation de base 
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Formation agréée par Emploi Québec 

	
+*,�)$%! 	
 �
� Comprendre le processus de deuil et les particularités du deuil 

suite à un suicide 
� Se familiariser avec le suivi auprès d’adultes, d’adolescents et 

d’enfants 
 
-��$��� 	
 �
• Processus de deuil suite à un suicide 
• Processus de deuil en fonction de l’âge 
• Différentes stratégies de support 
 
.�"��	 
	12 heures (2 jours) �
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Formation accréditée par SOFÉDUC (émission de UEC) 

	
Intervenir en situation de crise suicidaire s'inscrit au cœur de 
la Stratégie québécoise d'action face au suicide : la formation 
des intervenants.  

 
La formation de l’AQPS est accréditée par la Société de formation 
et d’éducation continue (SOFEDUC)1, une reconnaissance offi-
cielle qui témoigne de la qualité en matière de planification, d’or-
ganisation, d’exécution et d’évaluation des activités de formation 
de l’AQPS. 
 
 
+*,�)$%! 	
	
La formation s'appuie sur une approche par compétences dont la 
compétence principale est la capacité à intervenir auprès de per-
sonnes suicidaires. 
	
-��$��� 	
	 �
Lors de la formation à l’intervention de crise suicidaire, le partici-
pant suivra le parcours d'apprentissage suivant : 

� L'aspect historique et social de la problématique du suicide;  
� La position personnelle face au suicide et l'impact de celle-ci 

sur l'intervention;  
� Le processus de crise et de crise suicidaire;  
� La spécificité de la démarche d'intervention auprès de person-

nes suicidaires (but, étapes, compétences de l'intervenant, 
stratégies d'intervention, etc.);  

� L'intervention auprès de clientèles suicidaires particulières 
(souffrant de troubles mentaux, de toxicomanie ou présentant 
une dynamique de récurrence — clientèle dite « chronique »);  

� L'intervention auprès des proches des personnes suicidaires 
(module facultatif).  

 
Seuls les formateurs accrédités par 
l'AQPS sont autorisés à diffuser le pro-
gramme. 
 
.�"�� 	
	20 heures (3 jours)  
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Programme élaboré par l’Association québécoise 

 de prévention du suicide (AQPS) 
 

Vous vous sentez concernés par le suicide chez les jeunes?  
Vous désirez mettre en place des actions en prévention suicide 
dans votre milieu?  Voici le programme qu’il vous faut. 

 
+*,�)$%! 	(�	�"�2"�##�	�$	#�4�� 	(5�)$%�� 	
� Guider les intervenants dans la mise en œuvre 

d’activités en prévention du suicide  
� Guide d’implantation d’activités en prévention suicide  
� Cahier d’accompagnement de la vidéocassette « Le Secret » 

� Assurer la présence d’intervenants formés pour une intervention 
auprès des jeunes suicidaires 

� Formation intensive de 3 jours �  
� Susciter la collaboration et la concertation entre les intervenants 

oeuvrant auprès des jeunes 
� Établissement de mécanismes de références entre les orga-

nismes 
� Sensibiliser l’entourage à un repérage précoce et une mise en 

place de stratégies d’action auprès des jeunes suicidaires. 
� Rencontres de sensibilisations auprès du personnel scolaire 

et des intervenants jeunesse, des parents et des jeunes. 
 
�� La formation est essentielle et en aucun cas les ou tils proposés par le 

programme ne peuvent la remplacer.  
 
+*,�)$%! 		(�	��	!�"#�$%�� 	
		
� S’outiller afin d’agir adéquatement en situation de crise suicidaire. 
� Appropriation du programme et la vidéocassette « Le secret » 
 
-��$��� 	
		
• Les aspects de la prévention du suicide chez les jeunes et parti-

cularités de l’adolescence 
• Croyances personnelles, attitudes et limites face au suicide 
• Évaluation de l’urgence suicidaire et étapes d’une intervention en 

situation de crise suicidaire 
• Programme « agir ensemble » 
 
.�"�� 	
		3 jours 	
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+*,�)$%! 	
	
� Développer une compréhension de base de la 

problématique du suicide 
� Connaître les attitudes de base dans un contexte de 

repérage et de référence 
	
-��$��� 	
		

� Les mythes entourant le suicide 
� Les facteurs amenant une personne à penser au suicide 
� Les signes  permettant de repérer les personnes qui ont 

amorcé le processus 
� Le processus suicidaire vécu par les personnes 
� Les attitudes et comportements aidants et 

non-aidants 
 
Quelques minutes de la sensibilisation sont aussi 
utilisées pour présenter les services offerts par le 
CPS le Faubourg. 
 
.�"�� 	
  3 heures 

�������

��	(��%�	 �%$�	��	 �%)%(�	(5��	�"�)��	
	
+*,�)$%! 	
	

� Développer une compréhension de base du deuil par sui-
cide et les réactions associées 

 
-��$��� 	
		

� Le processus de deuil et les particularités du deuil par sui-
cide 

� Les réactions associées 
� Les attitudes à adopter 

 
Quelques minutes de la sensibilisation sont aussi utilisées pour 
présenter les services offerts par le Centre prévention suicide le 
Faubourg. 
 
.�"�� 	
  3 heures �
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  Malgré toute notre bonne volonté, notre amour du métier et de 
l’être humain en général, il existe une catégorie de clients qui 
nous confronte particulièrement. Que ce soit par l’impuissance 
qu’ils nous font vivre, le sentiment d’être constamment manipulé 
qui nous assaille, ou la frustration et les remises en question qui 
nous envahissent, ces clients alourdissent notre travail et nous 
donnent souvent l’impression de tourner en rond et même, 
quelques fois, de constater simplement l’échec. 
 
  Le concept de récurrence propose une compréhension 
nouvelle de la dynamique de la 
clientèle dite difficile. Ce nouvel angle 
de prise permet de reprendre contact 
avec la souffrance de ces personnes 
et surtout, nous ouvrir à de nouvelles 
stratégies d’intervention et à de 
nouveaux outils concrets et facilement 
utilisables dans leur quotidien. 

6$"�	!�##�	�$	%�$�"'��%"	���"7 	(� 	��##� 8 	
 
  Au-delà des habiletés d’intervenante, quels sont les enjeux 
propres au fait d’être une femme et d’avoir à intervenir auprès 
d’hommes en détresse? Comment s’outiller pour y faire face? 
C’est une présentation en toute humilité, de réflexions et de 
découvertes en tant que femme, qui servent au quotidien sur le 
terrain; en sachant bien que ces réflexions évoluent à tous les 
jours parce qu’on découvre à tous les jours et parce que les 
hommes évoluent, eux aussi à tous les jours…  

.��%�	��"	 �%)%(�	
 
  Vivre un deuil par suicide amène souvent l’individu à vivre diver-
ses réactions. Nous sommes souvent démunis face à cette souf-
france et ces réactions si intenses.  
  Cette conférence propose donc de comprendre le processus et 
les réactions si particulières au deuil suite à un suicide.��
�
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Saviez-vous que 80 % des suicides sont commis 
par des hommes? M. Germain Dulac, PhD., pro-
fesseur et chercheur à l’Université du Québec à 
Montréal, s’est penché sur ce fait et en a tiré une 

recherche concernant la trajectoire de demande d’aide des hom-
mes.  
 
Cette conférence propose de faire une réflexion sur les résultats 
de cette recherche afin de pister les proches et les intervenants 
sur les pratiques et stratégies à adopter. 

��$��$%��	 �%)%(�%"�	
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  Il existe une différence entre l’urgence suicidaire (évaluer les 
pensées suicidaires dans l’immédiat) et le potentiel de risque sui-
cidaire (calculer la probabilité de passage à l’acte à plus long 
terme). Cette conférence permettra donc de comprendre la diffé-
rence entre ces deux termes et de les utiliser à travers notre inter-
vention.�
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  La lourdeur de problématiques telle que le suicide met de l’avant 
l’importance d’une supervision cohérente et continue. Est-ce que 
la supervision doit toujours être synonyme d’évaluation? 
Comment offrir un encadrement sans que les intervenants ne se 
sentent continuellement évalués? Quelle est la limite entre la 
supervision et la thérapie?  
  Le travail de supervision clinique implique le développement 
d’habiletés spécifiques qui dépassent largement le 
transfert de connaissances et le partage d’expérience.  
  La conférence vise à préciser les rôles, le mandat et 
les responsabilités du superviseur, à présenter des 
outils concrets de travail de supervision individuelle 
et de groupe, ainsi que des stratégies 
d’implantation d’une atmosphère et d’une structure 
de travail.�
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  Nous offrons gratuitement  une présentation détaillée et 
interactive de nos services directement dans votre lieu de travail 
(territoire des Laurentides seulement). Cette présentation permet 
de faire connaître le Faubourg dans les diverses organisations 
des Laurentides, tant aux employés qu’à leur clientèle. C’est aussi 
u n moment privilégié pour que le Faubourg et les 

organisations se connaissent mutuellement, pour 
répondre aux questions et distribuer de la 

documentation  aux participants. 

									 	

	��"#�$%�� 	��" �����% �� 	
	
	

Toutes nos formations, nos sensibilisations et nos conférences 
sont offertes en milieu de travail .  Les personnes-ressources 
ajustent alors le contenu proposée en fonction de la clientèle du 
milieu et des besoins identifiés par les participants.   
 
 
Les formations sont offertes à des groupes de 12 personnes 
(possibilité de 15 pour la formation de base).  Les sensibilisation 
et les conférences peuvent être présentées aussi bien dans un 
contexte intimiste que dans de très grands groupes (nombre 
illimité).  Les coûts varient en fonction de l’activité et du milieu de 
travail (réseau et privé versus communautaire) et incluent les 
taxes, la documentation offerte et les frais de déplacement. 
 
 
Le Faubourg se développe avec son milieu. À ce titre, il est 
possible de répondre à des demandes spéciales et des besoins 
nouveaux. L’expertise des personnes-ressources du Faubourg 
ouvre la porte au développement de différentes activités de 
formation sur tous les sujets couverts par leur champ d’expertise. 
N’hésitez pas à faire des demandes.... 

�
�

 
	

�
)

$
%

'%
$

�
 

	
 

�
"

	
#

�
 

�
"

�
�� �����

�



��������	��������������	
���������������������	����
�������� ����� 
�!����"#��$����%��
��#&'��(&�
�������� (����)����*��+�,���-.", , ���� "/--"0��1��1 �
�������� (���������*��+�,���-�"2&&,�
�������� ���������*�������	�������3��	"��"���
���4�� �4�

.�'��%"	#�#*"�:::	  	��	��$%$	%�'� $%  �#��$	9�%	"����"$�	2"� ;	
Pour 10$, vous profitez :  

� D’un accès à notre centre de documentation comprenant du matériel 
écrit, audio et vidéo. 

� D’un droit de vote à l’assemblée générale annuelle. 
� De la « Feuille de chou » le journal trimestriel du Faubourg 
� Du nouveau journal biannuel EXCLUSIF aux membres 
� De rabais lors de conférences ou activités organisées par le Faubourg 
� Vous nous aidez à donner un service de qualité à toute la population 

des Laurentides 
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Nom  

 

Adresse 

 

Téléphone (                        ) 

 

Courriel 

 

Date de naissance (jour, mois) 

 


