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Mot ay presieemnt

En 2008-2009, le conseil d’administration du
Centre prévention suicide le Faubourg a axé
ses travaux plus spécifiquement sur le
financement et les ressources humaines.

Malgré les représentations auprés de
I’Agence de la santé et des services sociaux
des Laurentides, notre organisme n’a recu
aucune augmentation substantielle de sa
subvention annuelle et ce, depuis une dizaine
d’'années. Toutefois, la demande de services
de la clientéle n’a pour sa part, jamais cessé
d’augmenter. Il devient donc primordial
d’'investir des énergies a trouver dautres
sources de financement.

Aussi, tout comme dans le réseau de la santé
et des services sociaux, le Faubourg doit
faire face a des difficultés de recrutement
reliées a une pénurie d’'intervenants dans le
domaine social. Alors, il est important de
poser des actions de facon a favoriser la
rétention du personnel.

Le Faubourg a donc mis des efforts entre
autres, a la réalisation de certaines activités
et a [lobtention dautres sources de
financement. Tout comme la majorité des
organismes, nous devons, en plus de
chercher d’autres sources de financement
pour assurer une continuité de nos services,
augmenter la visibilité du Faubourg auprés
de la population. En ce sens, pour n'en
nommer que quelques-uns, un spectacle a
été réalisé en mai 2008, des contributions
discrétionnaires en provenance de députés,
de conseillers municipaux, de municipalités
et de villes ont été recues, ainsi que des dons
de cours municipales dans le cadre de
sentences nous ont également été verseés.

CPS le Faubourg

Afin de reconnaitre I'engagement de nos
employés et de bénéficier de leur expertise
en matiere d’intervention en situation de
crise, de soutien au deuil et de prévention du
suicide, il est important de souligner les
actions concrétes mises en place depuis
deux ans pour améliorer leurs conditions de
travail et salariales. Bien que nous
cherchions a tendre le plus possible vers les
conditions du réseau de la santé et des
services sociaux, nous cherchons surtout a
rendre le travail au Faubourg attrayant, de
facon originale et « inimitable » par le réseau.

Afin d’atteindre les objectifs que nous nous
fixons avec les moyens a notre portée, il va
sans dire que la contribution, petite ou
grande, de chacun est essentielle a la
réalisation de notre mandat et de notre
mission auprés de la population de la région
des Laurentides.

En tant que président du conseil
d’administration du Faubourg, je tiens a dire

Mercl a chacun des employés pour leur
engagement, a chacun des bénévoles pour
leur contribution et a chacun des membres
du conseil dadministration pour leur
implication. Tous ensembles nous pouvons
faire une différence !

Président
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Mot a2 Io Dircetrice

Augmentation con

de la demande d’ aide

oici quelques-uns des titres qui feraient
la manchette du journal du Faubourg,
si nous en avions un...

Cette seizieme année a certes eu son lot
de lourdeur, de rebondissements, de
stress et de fatigue... Mais méme si nous
avons du tripler les efforts pour y arriver,
nous n’en avons pas moins le sentiment
du devoir accompli.

Outre les services a la clientele qui sont,
sans aucun doute, au cceur de nos
préoccupations, I'équipe du Faubourg se
concentre sur les défis qu’engendrent les
limites de notre financement et la pénurie
de personnel provincial, qui se répercutent
rapidement sur le milieu communautaire
spécialisé qu’est un centre de prévention
du suicide.
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Par ailleurs, je tiens surtout a souligner le
courage, la sagesse et la détermination
des personnes qui font du Faubourg ce
gu’il est au quotidien. Merci de tout coeur
aux membres du conseil d’administration
et du comité de financement; merci a
Gaétan, Serge, Nicole, Dominique, Reine,
Luc, Suzy, Claude et Diane. Votre
implication et votre professionnalisme nous
sont des plus précieux.

Bien sdr, le Faubourg c’est avant tout
'équipe qui la compose. Comme a
chaque année, nous avons inévitablement
perdu des membres de I'équipe. Je tiens a
souligner [l'apport important de Vicky
durant ces 6 derniéres années. Merci pour
ta rigueur et ton dévouement. Tu as laissé
ta marque parmi nous. Je profite aussi de
'occasion pour remercier les membres de
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'équipe avec qui jai le privilege de
travailler au quotidien. Simplement, mais
trées sincérement merci a Marjorie, Lucie,
Laurent, Caroline, David, Marie-Michéele,
Diane, Jean-Pierre, Claude, Valérie, Marie-
Pascale et Rachel. Merci d’étre ce que
vous étes et de faire du Faubourg, ce gu'il
est pour les personnes en détresse.
Finalement, je remercie tout
particulierement ma complice Amélie, qui
porte avec moi le bon, le moins bon et le
difficile qui parsément notre travail a
tellement de niveau...

Le Faubourg a surmonté les épreuves en
cours d'année grace a la qualité des
personnes présentes au quotidien. Nous

CPS le Faubourg

sommes une équipe du tonnerre! Pour
cette année qui se termine et la nouvelle
qui commence, je m'empresse de vous
dire ...et croque la vie !

Directrice

Cone o

Rapport d’activités



Notre Mission

HH#
$  #
Les Services - $
a la population ; .
&
( n
) $ #9
$ $ #
*4 , _
#
$
#
$ $ $
# %
01~ $$ ! "#
3! 24 3
#$
!
$ $
CPS le Faubourg

Rapport d’activités

HH#

%

#

##



L es Services

aulX intervenants tO#T %
du milieu
5 % I $$
! 2

$ %

#

#9
Hit %
$ " 8

La gestion P K

Gaétan Corbeil , président
Serge Lagueux, vice-président

4

3

$ #
$ $ [
16)7
# $
"
3% 6 #
$ !
# $

Reine D. Brodeur , administratrice
Luc Arbour,

administrateur

Nicole Bernard, secrétaire-trésoriere Julie K Campbell , directrice générale

Dominique Bock, administratrice
Suzy Chouinard, administratrice

$$ $
$$ % #
/ # $
$ # % #H ++91
" 11$ (3 %
$$

CPS le Faubourg Rapport d’activités

Laurent Sirois , représentant des employés
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Nouvelles

Nombre d’appels sur la ligne d’intervention 2007-20 08 et 2008-2009

régionales
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de CSSS intervention intervention Population (par 10 000 (par 10 000
2008-2009 2007-2008 habitants) habitants)
2008-2009 2007-2008
Lac-des-Deux- 462 380 86 433 535 44.0
Montagnes
Thérese-De- 781 517 121 509 64,3 42,6
Blainville
Saint-Jérbme 2550 2895 107 541 237,1 269,2
Argenteuil 141 101 26 107 54.0 38,7
Pays-d'en- 528 417 32 232 163,8 129.4
Haut
Des Sommets 1488 2297 37 443 397.,4 613,5
Antoine- 447 486 30 687 145,7 158.4
Labelle
Laurentides 6397 7093 441 952 144,7 160,5

! Source : Agence de la santé et des services sociaux des Laurentides : population agée de 14 ans et plus en 2008.
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Nombre d'appels par groupe d'age
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PERSPECTIVES

Actualisation de I'implantation du projet Sentinelle en collaboration avec la
Direction de la santé publique et les Centres de santé et des services sociaux.

Développement de stratégies afin d’augmenter le nombre d’intervenants de crise
sur la ligne d’intervention.

Consolidation des ressources humaines par I'amélioration des conditions de
travail (autres que salariales) pour faire face a la pénurie d’intervenants sociaux

en général.
$ $$ $
$$ " $ z 0 o#
Merci et a I'an prochain !
Nom :
I%W . Adhésion professionnelle
Organisme : . .
|] Adhésion personnelle
Iilalil Adresse :
Code Postal :
23, Téléphone : Téléphone (Tr.) :
Télécopieur : Courriel :
Date de naissance : / / Date d’adhésion : / /
JJ MM AAAA JJ MM AAAA
Signature

Centre prévention suicide le Faubourg, CP 1 St-Jérdme, Qc. J7Z 5T7
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